校部机关、直属单位换届工作时间安排

	时  间
	工作内容

	第1周
	1.党委常委会研究确定换届工作方案。

2.届满考核。

3.召开换届工作动员大会。

4.在校园网发布换届公告。

	第2周
	1.正职报名。

2.正职报名资格审查。

	第3周
	1.换届工作领导小组讨论提出初始候选人方案。
2.党委常委会讨论确定正职正式候选人名单，并在校园网进行公告。

3.正职竞聘答辩。

4.换届工作领导小组听取评审委员会的汇报。

	第4至6周
	1.党委常委会讨论确定初步人选方案。

2.考察拟提拔使用的领导人员。

3.等待个人有关事项报告抽查核实反馈。

4.向工信部人教司报告有关情况。

	第7至8周
	1.党委常委会讨论确定正职拟任人选。

2.拟任人选公示。

3.任命、任职等。

	第9周
	1.副职报名，竞聘正职岗位落聘人员补报副职岗位。

2.副职报名资格审查。

	第10周
	1.换届工作领导小组讨论提出初始候选人方案。
2.党委常委会讨论确定副职正式候选人名单，并在校园网进行公告。

3.副职分组竞聘答辩。

4.换届工作领导小组听取评审委员会的汇报。

	第11至13周
	1.党委常委会讨论确定初步人选方案。

2.考察拟提拔使用的领导人员。

3.等待个人有关事项报告抽查核实反馈。

4.向工信部人教司报告有关情况。

	第14至15周
	1.党委常委会讨论确定副职拟任人选。

2.拟任人选公示。

3.任命、任职等。


备注：以上均为预估时间，实际时间以相关环节通知为准。
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